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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO
HOLA, CREADOR (CREATIVITAT, CULTURA I EDUCACIO)

Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili
Article 1

a) Amb la denominaci6 Associacié Hola, Creador es constitueix una associacio
que regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d’associacio, i els seus estatuts.

b) La denominacio Associacié Hola, Creador, t¢ com a subtitol: Creativitat,
Cultura i Educacio.

Article 2
FEls fins de ’associacid son:

1. El reconeixement de la creativitat com a art major, com a manifestacié personal
o col-lectiva, com a forma de vida i lluny del menys teniment que de la
creativitat s’ha fet en la historia, establertes les seves arrels cientifiques.

2. Entenem com a camps d’expressio creativa els segiients: arquitectura, escultura,
pintura, musica, dansa, literatura, cinema, teatre, arts plastiques, cuina,
publicitat, fotografia, comic, videojocs, relacions publiques, gastronomia,
economia, moda, tecnologies, enginyeria, entre d’altres.

3. La promocio, la difusio i la defensa de la dignitat professional dels creadors, el
suport i I’estimul a tot professional de la creativitat.

4. Vincular la importancia de la creativitat com a forma d’auto expressié entre el
public adolescent i jove per tal d’evitar el daltabaix, el desinterés que es
produeix entre els 12 i els 18 anys en I’ambit lector i en altres manifestacions
artistiques. En un temps de redescobriment, d’acceptacio de la creativitat com a
activitat autotel-lica impulsara les persones i els futurs professionals. La practica
de la creativitat des d’edats primeres formara professionals avancats al seu
temps, fent possible que la teoria dels deu anys o de les deu mil hores (Gladwell,
Csikszentmihalyi, Gardner) permeti un llegat quasi immediat, una aportacio
enriquidora a la cultura i una promesa de futur més valida als joves.

5. Impulsar la creativitat com a alternativa vital, com a forma de rebel-lia davant
dels poders establerts, de governs i sistemes que encara avui la consideren
menor o vinculada a la bohémia o a cert desordre vital i ideologicament de poc
interes.



HOLA

AL

§REBDOR

6. Promoure la difusiéo de beques i ajuts al creador i demanar-ne un augment de
quanties, de periodicitat aixi com la posada en marxa d’altres ajuts en aquells
camps on no abundin.

7. Seguint I’exemple d’altres paisos (Finlandia, Regne Unit) promoure la creacio
de programes d’ajuts per part del Govern per potenciar els estudis creatius en
educaci6 secundaria (principalment) amb pressupost suficient per fer-se
extensible entre els centres, associacions i entitats que ho sol-licitin.

8. Fomentar el debat sobre els valors culturals i socials de la practica de la
creativitat.

9. Amb un descens imparable de les humanitats al sistema educatiu, convertir-se en
eina de pressid perque 1’assignatura de “pensament creatiu i innovador” sigui
introduit als plans docents de secundaria com a assignatura troncal semestral en
una invitacié directa al Departament d’Ensenyament i al Ministeri de Cultura.
Per aconseguir-ho desenvolupar una série de prévies en escoles i instituts i
establir una analisi quantitativa 1 qualitativa amb resultats demostrables d’un
abans 1 un després en la formacié dels joves creadors.

10. Fomentar estudis basats unicament en la creativitat i la innovacio.

11. Ampliar el debat sobre el sistema educatiu, els sistemes anacronics d’avaluacio i
possibilitar altres tipus d’ensenyament.

12. Reafirmar els vasos comunicants o eixos transversals de la creativitat vinculant
sinergies entre arts escéniques 1 llibres per tal d’escenificar els textos en format
de teatre, musicals, recitals poctics i altres construccions.

13. Afavorir sinérgies en altres ambits creadors: (literatura-cuina), (arquitectura-
escena), (moda-poesia), (literatura-cinema), (videojocs-teatre) i noves creacions.

Per aconseguir les seves finalitats, Associacio Hola, Creador realitza les activitats i
serveis segiients, que es relacionen amb caracter enunciatiu i no limitatiu:

1. Informacid, assessorament i assisténcia técnica, econdmica, laboral i juridica als
SOCIs.

2. Organitzacid de projectes de formacid per a escriptors, il-lustradors, educadors i,
en general, agents actius de la cultura i del mon del llibre.

3. Desenvolupament de programes d’investigacio i1 de reflexi6 sobre els temes que
afectin als interessos dels socis.
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4. Creaci6 d’'una web 1 preséncia en xarxes socials, com a altaveu real de
I’associacid 1 de 1’activitat dels socis, aixi com altra mena de publicacions
digitals o en altres suports que es considerin necessaries per als interessos dels
socis.

5. Recerca d’ajuts a qualsevol administracié publica i entitat privada.
6. Facilitar la gestié d’espais per als actes dels socis.

7. Demanar més presencia 1 visibilitat per als creadors joves als mitjans de
comunicacio, especialment als publics.

8. Promoure les trobades de creadors a les escoles 1 instituts com una oportunitat
privilegiada d’estimul a la lectura, aixi com de creadors grafics, autors de
videojocs, pintors, escultors que apropin les seves arts als estudiants.

9. Treballar en els ambits literaris i compartits amb altres associacions com
“Escrivim” perque es desaconsellin els habits de “socialitzacié mal entesa” dels
llibres literaris a les escoles, d’utilitzacid de fotocopies, descarregues il-legals i
tots aquells usos indeguts del llibre que no respectin el copyright dels autors tot
cercant solucions per tal de proporcionar llibres als alumnes que no es puguin
permetre de comprar-ne.

10. Treballar en altres ambits artistics amb col-laboraci6 d’altres institucions.
11. En general tots aquells serveis 1 activitats que interessin al conjunts dels socis.

12. Fer-nos forts com a grup creatiu reivindicatiu 1 fer un front comua contra “la
cultura és gratuita” o “la creativitat es regala”.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3

1. El domicili de 1’associacio s’estableix a Reus-43201, al carrer Sant Joan, 2, 5¢€,
la.

2. Les funcions de [l’associacié Associacio Hola, Creador s’exerceixen
majoritariament a Catalunya.

Capitol II. Els membres de I’associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4
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Podran ser membres d’ Associacio Hola, Creador els creadors que ja hagin
presentat el resultat del seu treball de manera ptblica o que siguin reconeguts
pels agents culturals corresponents.

Els membres constituents de I’associacid seran aquells que desenvolupin, en
paral-lel o de manera complementaria i/o alternativa dues o més activitats
creatives, seguint 1’exemple dels grans creadors del gquattrocento i del
cinquecento italia que van fer de la seva creativitat una forma de vida.

Els escriptors, per poder sol-licitar I’ingrés a I’Associacio, caldra que tinguin
almenys una obra literaria publicada. Als efectes de la sol-licitud, no tindran el
caracter d’obra publicada les edicions d’autor.

Pel que fa als dramaturgs i els guionistes, tindran el caracter d’obra publicada les
obres representades per companyies professionals i1 els guions transmesos o
executats per mitjans audiovisuals professionals.

En el cas dels estudiants podran inscriure’s de manera gratuita a partir dels 12
anys, inclosos 1 fins el termini de la formaci6 professional o universitaria
abandonant 1’associaci6 si abandona la seva activitat creativa com a activitat
principal.

Per formalitzar la condicid6 de soci d’ Associaci6 Hola, Creador, caldra
presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual prendra una
decisi6 en la primera reuni6 que tingui lloc i la comunicara a 1’assemblea
general més immediata.

Pel que fa a les persones fisiques:

Cal que tinguin capacitat d’obrar.

Si sén menors en edats compreses entre els 14 i els 18 anys i no estan
emancipats, necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser socis de
ple dret, amb dret de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegits
membres de la Junta Directiva.

La condici6 de soci ha de ser congruent amb la denominacio i les finalitats
de I’associacio.

Els menors de 14 anys poden adquirir la condici6 de soci i exercir els drets
derivats d’aquesta condici6 per mitja dels seus representants legals.

Pel que fa a les persones juridiques:

1. La sol-licitud d’ingrés ha de ser acordada per 1’0rgan competent.
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2. Les normes per les quals es regula la persona juridica en qiliestid no han
d’excloure la possibilitat de formar part d’una associacio.

Per integrar-se a una associacié cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta
Directiva, la qual prendra una decisi6 sobre la peticié en la primera reunié que tingui
lloc 1 la comunicara a ’assemblea general més immediata.

Article 5

Sén drets dels membres de 1’associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 1’ Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representaci6 que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis 1 les activitats de 1'associacio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a 1'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir
a fer més plena la vida de l'associacio 1 més eficag la realitzacio dels objectius socials
basics.

6. Sol-licitar 1 obtenir explicacions sobre l'administraci6 i la gesti6 de la Junta Directiva
o dels mandataris de 'associacio.

7. Ser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informaci6 sobre les activitats de 'associacio.

9. Fer Us dels serveis comuns que l'associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.
10. Formar part dels grups de treball.

11. Tenir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de 1'associacio.

Article 6
Sén deures dels membres de 'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de 1'associacid i participar activament per assolir-
les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de quotes, derrames i
altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'associacio.
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Article 7
Son causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit a la Junta
Directiva la seva decisio.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

Capitol I11. L'Assemblea General
Article 8

1. L'Assemblea General és I'0rgan sobira de l'associacid; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de 1'associaci6, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que son competencia de 1'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de 1'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 9

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a) Aprovar, si escau, la gestié de I’0rgan de govern, el pressupost i els comptes anuals.
b) Elegir i separar els membres de 1'0rgan de govern i controlar-ne l'activitat.

¢) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i ’import de les contribucions al finangament de I’associacio o al
pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de 1’associacio.

e) Acordar la transformacio, la fusio, 1’escissio o la dissolucio de 1’associacio.
/) Acordar I’ingrés 1 la baixa en federacions o confederacions.

g) Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.

h) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

i) Congixer les sol-licituds presentades per ser soci, i també les altes i1 les baixes
degudes a una ra6 diferent de la separacio6 definitiva.

Jj) Ratificar, si escau, les baixes disciplinaries 1 les altres sancions imposades per la Junta
Directiva per faltes molt greus.
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k) Resoldre sobre les qiiestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre
organ de I’associacio.

Article 10

1. L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any, dins
dels sis mesos seglients a la data de tancament de 1’exercici economic, preferentment
per mitjans telematics.

2. L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10 % dels socis;
en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la
sol-licitud.

Article 11

1. L'Assemblea és convocada per 1'organ de govern mitjangant una convocatoria que ha
de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data 1 I'hora de la reunio.

2. La convocatoria s’ha de comunicar 15 dies abans de la data de la reunio,
individualment 1 mitjancant un escrit adrecat al domicili que consti en la relacio
actualitzada de socis que ha de tenir 'associacio.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president de 'associacid. Si no
hi és, I'han de substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de més edat de la
Junta. Hi ha d'actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El secretari estén l'acta de cada reunid, que ha de signar juntament amb el president.
Hi ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reuni6 de 1'Assemblea General es llegeix l'acta de la sessio
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol
altra documentaci6 ha d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de
persones associades presents o representades.

2. El 10% dels socis poden sol-licitar a I'0rgan de govern la inclusié en 1'ordre del dia
d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat I'Assemblea, poden
fer-ho dins el primer ter¢ del periode compres entre la recepciod de la convocatoria i la
data en que aquest organ s’ha de reunir. L’assemblea tnicament pot adoptar acords
respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter
universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova assemblea general.

Article 13
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1. En les reunions de 1'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
l'associacio.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacio dels estatuts, la dissolucié de 1'associacid, la
constituci6 d'una federacidé amb associacions similars o la integracié en una de ja
existent, i la disposici6 o alienacié de béns, es requereix una majoria qualificada dels
socis presents o representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En
qualsevol cas, I'eleccid de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa
per acord de la majoria simple o relativa dels socis presents o representats (més vots a
favor que en contra).

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels
socis 1 dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que se n’hagi obtingut
I’autoritzacid expressa.

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associacié. Componen aquest
organ el president, el vicepresident, el secretari, el tresorer i els vocals, carrecs que han
de ser exercits per persones diferents.

2. L'elecci6 dels membres de la Junta Directiva, que han d’estar associats 1 ser majors
d’edat, es fa per votacid6 de 1'Assemblea General. Les persones elegides entren en
funcions després d'haver acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre
d’Associacions mitjangant un certificat, emes pel secretari sortint amb el vistiplau del
president sortint, que ha d’incloure també 1’acceptacié de les persones que passen a
ocupar aquests carrecs.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de cinc
anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat
pot esdevenir-se per:

a) mort o declaraci6é d’abseéncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas
de les juridiques

b) incapacitat o inhabilitacio
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d) separaci6 acordada per I’ Assemblea General
e) qualsevol altra causa que estableixin la llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera
reunid de I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'associacid
pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16
1. La Junta Directiva té les facultats segiients:

a) Representar, dirigir i administrar 1'associacié de la manera més amplia que reconegui
la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per 1'Assemblea General, d'acord amb
les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos
pertinents.

¢) Proposar a 1'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els
membres de l'associacio han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals 1 controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin.

/) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perque
els aprovi, 1 confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

g) Contractar els empleats que I'associacio pugui tenir.

h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
l'associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

j) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

-subvencions o altres ajuts

-1"as de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacio i
també un centre de recuperacio ciutadana
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/) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reuni6 de I’ Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a cap altre
organ de govern de l'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia
Article 17
1. Son propies de la presidéncia les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea General i de
la Junta Directiva.

b) Presidir 1 dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.
¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes 1 els certificats confeccionats pel secretari de l'associacio.

/) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per 1'Assemblea General o
la Junta Directiva.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vicepresident —si n’hi ha
— 0 bé el vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria
Article 18
El tresorer té com a funcié:
a) La custodia i el control dels recursos de l'associacio.
b) L'elaboracié del pressupost, el balang 1 la liquidacié de comptes.
c) Portar un llibre de caixa.
d) Signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.

e) Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades
previament pel president, i ingressar el que sobra en diposits oberts en establiments
de credit o estalvi.

10
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Article 19

El secretari ha de custodiar la documentacié de I'associacio, aixecar, redactar 1 signar les
actes de les reunions de 1'Assemblea General i1 la Junta Directiva, redactar 1 autoritzar
els certificats que calgui lliurar, i també¢ portar el llibre de registre de socis.

Capitol VII. El régim economic
Article 20
Els recursos economics de l'associacid es nodreixen de:
a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.
b) les subvencions oficials o particulars.
c) les donacions, les heréncies o els llegats.

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 21

Tots els membres de I'associacido tenen l'obligacié de sostenir-la economicament,
mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini 1'Assemblea
General a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que
s'han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta
Directiva— 1 quotes extraordinaries.

Article 22

L'exercici economic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Capitol VIII. La dissolucio
Article 23

L'associacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 24

11
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1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacio dels béns i drets de I'associacid, com a la
finalitat, I'extinci6 1 la liquidacié de qualsevol operacid pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de l'associacidé estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio s'ha de lliurar directament a l'entitat
publica o privada sense afany de lucre que, en l'ambit territorial d'actuacié de
l'associacio, hagi destacat més en la seva activitat a favor d'obres benefiques.

5. Les funcions de liquidacio i d'execucio dels acords a que fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article, son competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea
General no confereix aquesta missié a una comissio liquidadora especialment designada
a aquest efecte.

Reus, 2 de febrer del 2022

Jordi Folch Gil Aleix Folch Gomis

President Secretari
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